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مرحله ریجستریشن درویدیو ها
OBS:  کدQR  و وارد صفحه کنید را باز حلقه دوم

.ما شویداینستاگرام 



منشاءپناهگاه



منشاءپناهگاه
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سپتمبر3مورخ24شمارهبین الوزاریفرمان
منظوربهموقتاقامتاجازهوویزااعطای»:2021

بدونافرادافغان،اتباعبرایبشردوستانهپذیرش
یادیجبی ثباتیوضعیتازمتاثرافرادوتابعیت

نقضوجدیشرایطباسازمانی،قریب الوقوع
دریالمللبینبشردوستانهحقوقیابشرحقوق

".می کندفراهمراافغانستان،

Sophia Nobre Santiago
President and Founder



در باره نهاد پناهگاهارائه مختصر 
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امنمکانمعنایبهفارسیزباندرکهپناهگاه
کهاستبرزیلیغیردولتیسازمانیکاست،

برایراجدیدیزندگیفرصتداردمأموریت
این.دهدارائهتعقیبتحتپذیر،آسیبقشر

فعالیت2021اگستماهازغیردولتیسازمان
محلی،کلیساهایکمکباونمودهآغازراخود

خانوادهمجدداسکانبرایبرزیلدولتومردم
کردهکمکمختلفشهرهایدرمهاجرافغانهای

Jundiaíدرآنمرکزیدفترکهپناهگاه.است
(SP)ازایگستردهشبکهدارایدارد،قرار

وایالتچندیندروابستههایشرکتوشرکا
.استبرزیلشهرهای



ارائه مختصر در باره نهاد پناهگاه
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هبشردوستانویزایباکهافغانخانواده هایهمه
شکلمحترمانه ترینبارااندشدهبرزیلوارد

برایبرابرفرصت هایارائهعلاوهبهممکن
.میکنیمتضمینکشوربرزیلدراستقرار
برایراداوطلبانهخدماتانواعپناهگاه

مدارکمسکن،استخدام،قالبدرپناهندگان
یتاییدپرتگیس،زباندرسیقانونی،صنوف

وروانیهایمراقبتکالج،ومکتبمدارکمجدد
یحمایتخدماتسایروسانحهازپستوانبخشی

.دهدمیارائهرالازم



کاریشیوه
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برزیلویزایدرخواست:کارفرم
<ایتاماراتیوسفارتباتماس<

<برزیلبهآمدن<مصاحبه
مجدداسکان<قرنطینه



پناهگاهتیم
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Sophia Nobre Santiago
Presidente
President

sophia@panahgah.org

Sindy Nobre Santiago
Conselheira Jurídica

Legal Counselor
sindy.santiago@panahgah.org

mailto:sophia@panahgah.org
mailto:sindy.Santiago@panahgah.org


تیم پناهگاه
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José Jamê Rabelo Nobre
Conselheiro
Counselor

Galdino Cruz
Conselheiro
Counselor

Carlos Sá
Conselheiro
Counselor

Alexandre Rafael Santiago
Conselheiro
Counselor

alexandre.santiago@panahgah.org

mailto:sindy.Santiago@panahgah.org
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Gustavo de Paula
Diretor Financeiro

CFO
gustavo.paula@panahgah.org

Maria Leiro
Coordenadora Financeira

Financial Coordinator
maria.leiro@panahgah.org

Paulo Manzini
Conselheiro
Counselor

José Marion
Conselheiro
Counselor

mailto:gustavo.paula@panahgah.org
mailto:gustavo.paula@panahgah.org
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Vanessa Cássia Moriconi
Diretora Jurídica

Legal Director
vanessa.moriconi@panahgah.org

Bianca Dória
Assistente Financeira

Financial Assitant

Gal Oliveira
Assistente Financeiro

Financial Assistant
gal.oliveira@panahgah.org

Sandra Mastellini
Assistente
Assistant

mailto:vanessa.moriconi@panahgah.org
mailto:gustavo.paula@panahgah.org
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Luizinho
Coordenador de Acolhimento

Welcoming Coordinator

Tania Maria de Almeida 
Diretora de Acolhimento

Welcoming Director

Tainá Lavado
Estagiária de Negócios 

Jurídicos
Legal Business Intern

Camille Nunes
Assistente 

Administrativa/Assentamento
Administrative Assistant 

/Settlement



تیم پناهگاه
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Mariana Manzini 
Acolhimento
Welcoming

Hamid
Assistente Operacional

do Acolhimento
Operational Assistant

of the Welcoming

Jamê Nobre Filho
Acolhimento
Welcoming

Renato Avelar
Diretor de Assentamento

Welcoming



تیم پناهگاه
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Talita Campanha 
Analista de Assentamento

Settlement Analyst
talita.campanha@panahgah.org

Rozalia Almeida
Assentamento

Settlement

César Ricky
Assessor de Comunicação
Communication Advisor

Saeideh
Assistente Administrativa 

do Assentamento
Administrative Assistant of 

the Settlement

mailto:talita.campanha@panahgah.org


تیم پناهگاه
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Jackie Massagardi Mendes 
Coordenação de Aulas de 

Português
Portuguese Classes 

Coordinator

Diana Camargo 
Produtora de Conteúdo de 

Aulas de Português
Portuguese Lesson 
Content Producer

Janete Diniz 
Assistente Social
Social Assistant
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چگونه استقبال میشوید؟



چگونه استقبال میشوید؟
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The Welcomedهایافغانتماساولین
.استبرزیلباواردتازه

افغانخانواده هایروز،20تا10بینمدتیبرای
کهجاییمی مانند،جونجاییشهردرهتلیدر

کهمی کننددریافتراضروریواکسن های
کمیمی شود،تهیهصحینظارتتیمتوسط

یخانواده هابامی گیرند،یادراپرتگیسزبان
خپاسمنتظرومی کنندبرقرارارتباطدیگر

وبشناسندراجدیدخودشهرهایتا،هستند
.بگیرندسرازراخودزندگی



REGRAS DO ACOLHIMENTO: :قوانین خوش آمدگویی

1 - utilização e horários na cozinha; 1-استفاده و برنامه ریزی در آشپزخانه;

2 - horário de atendimento da equipe (8:00 às 20:00); 2- ؛(20:00الی 8:00)ساعت کاری تیم

3 - desperdício de alimentos, água, energia; 3–مصرف غذا، آب، انرژی;

4 - cuidado com as dependências do hotel; 4-مراقب امکانات هتل باشید.

5 - responsabilidade pelas crianças; ;مسئولیت در قبال فرزندان-5

6 - o que fornecemos; ;آنچه ارائه می کنیم-6

7 - o que não fornecemos; ;آنچه ما ارائه نمی کنیم-7

8 - o que podemos fornecer. 8-آنچه ما می توانیم ارائه دهیم.

چگونه از شما پذیرایی میشود؟
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چگونه از شما پذیرایی میشود؟
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اسکان



توضیحات درمورد اسکان
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دراینزیرا.استپناهگاهمهمازکارهاییکیمجدداسکاندرهمکاری
هاییگروهوکلیساهاجوامع،شهرها،باشدهایجادهایمشارکتمورد
یزندگدرآنهابهوگویندمیآمدخوشافغانیهایخانوادهبهکهاست

.کنندمیکمکجدیدشان
ئولمسکرد،خواهنددریافتراهاخانوادهاینکهمیزبانانیدرجابجایی،

جویجستجامعه،درخودتثبیتجدید،خانهیافتنبرایآنهابهکمک
.هستنداشتغالوعمومیصحیسیستمبهکمکومکاتب



خانواده ها در محل زندگی شان
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خانواده ها در محل زندگی شان
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خانواده ها در محل زندگی شان
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خانواده ها در محل زندگی شان
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خانواده ها در محل زندگی شان
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که در آن زندگی مکانی  راهنمایی در مورد 
خواهید کرد



که در آن زندگی خواهید کردمکانی راهنمایی در مورد 
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کنیم؟انتخاببود،خواهیدانجاکهراشهریچگونه
هایقدمناولیتاکندکمکشمابهبتواندتاشماستمنتظرکسیآندرکهمکانی-1

.برداریدکشورایندرراخود

هبکهکوچکآنقدرنهاماببلعد،راشمابوروکراسیکهبزرگآنقدرنهشهری-2
.باشیدنداشتهدسترسیاولیهخدمات

.میگیریمنظردرمیرویدکهمحلیدرراشمااشتغالامکانوزمینه-3

کردخواهیددریافتخودحامیازکهمبلغیبامتناسبزندگیهزینه-4
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برزیلراهنمای صحت در 



در برزیلصحی راهنمای 
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هاخارجیبرایبرزیلدرصحیسیستم

:عمومیصحیسیستم
اشتیبهدسرویسیکبرزیلکهاستمهمنکتهاینذکرابتدا،

هرحقسلامتیکهآنجاییازودارد،SUSنامبهعمومی
ازاعمملی،قلمرودرفردهرمی شود،محسوبشهروندی

ماتخدمستحق-ویزابدونیابا-پناهندهتوریست،دانشجو،
درمانرامزمنهایبیماریکههاییخارجیحال،هربه.است

نحاملامانندکنند،مصرفدارومنظمطوربهبایدوکنندمی
HIV،انرایگصورتبهرارتروویروسیضدداروهایتوانندمی

.کننددریافتSUSطریقاز



راهنمای صحی در برزیل
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SUSچیست؟

مراقبتهبمردمدسترسیتضمینبرایایالتوظیفهتاکردایجادرایکپارچهبهداشتیسیستم1988سالدربرزیلفدرالاساسیقانون
.شودمیتلقیاجتماعیحقیکاینزیراکند،اعمالراصحیهای

SUSسهزایکیبودنجهانیاصل.آنبودنجهانیاصلدلیلبهدقیقاًاست،جهاندراجتماعیهایبرنامهترینطلبانهجاهازیکی
نهگوهیچبدونبایددولتکهمعناستبداناین.استیکپارچگیوبرابریمواردسایراست،حاکمSUSاقداماتبرکهاستموردی

مانعینوعهیچ"است،آمده8.080/1990قانون2مادهدرکههمانطور.دهدارائهملیقلمرودرفردهربهراصحیهایمراقبتتبعیض،
صحیمراقبتطرحیکمالکیتیااجتماعیطبقهدرآمد،شهروندی،بهمربوطخواهشود،اعمالتواندنمیSUSبهدسترسیبرای

.باشدخصوصی

جرمبرزیلدرطبیهایکمکارائهعدمدیگر،سویاز.ندارنددسترسیSUSبهقانونیطوربه(مقیمغیر)هاخارجیحال،اینبا
می کنند،خودداریمی کنند،مراجعهSUSاورژانسبهکهنیازمندفرددرحضورازکهپرستارانییاداکترانبنابراین،.شودمیمحسوب
.شوندجرممرتکبمی توانند



راهنمای صحی در برزیل
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.SUSدرهاخارجیحضور

هکخدماتیشود،میعاجلخدماتازصحبتوقتیخصوصبهشود،میتصورکهاستچیزیآنازبیشترSUSدرهاخارجیحضور
.شوندمیبیماریاشوندمیتصادفدچاربرزیلدرخوداقامتطولدرکهاستگردشگرانییامهاجراندرخواستموردبیشتر

ازفادهاستبهنیازکهراهاییخارجیکهداردوجودقضاییرویهبرزیلدراماشود،نمیتضمینقانونتوسطهاخارجیازمراقبتاگرچه
SUS،کندمیحمایتوتضمینبرزیل،جزاییقوانیننقضحتییاوعالیدادگاهتصمیماتاحکام،باچهدارند.

کهراآمریکاالمللیبینکنفرانسششمینمصوبالمللبینحقوقهایکنوانسیونکه،18.956/29شمارهفرمانطبقمثال،عنوانبه
اعطافردیهایضمانتکنندمیعبوربرزیلازیاهستندساکنملیقلمرودرکهخارجیانیبهکرد،رسمیبود،آنازبخشینیزبرزیل

..کندمی
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34

:SUSکارت 

ان ، سیستم کارت ملی سلامت را تنظیم می کند، که یک پایگاه داده ملی است که امک28/04/2011، مورخ 940شماره  MS/GMفرمان 
و . ( را فراهم می کند (SUS)، سیستم بهداشت یکپارچه (توافق نامه سلامت/طرح ها)شناسایی کاربران خدمات بهداشتی تکمیلی 

حل این رجیستری امکان صدور کارت ملی سلامت را برای کاربران و متخصصان سلامت و پیوند هر کاربر به خانه م. خانواده های آنها
.زندگی خود فراهم می کند

هدف ثبت ملی بهداشت این است که
.بهبود فرآیند مدیریت و ارتباط نظام سلامت با شهروندان-
یکپارچه سازی و نوسازی سیستم های اطلاعات سلامت؛-
.بهبود مکانیسم های خدمات و اقدامات بهداشتی-
ا داده اجازه دهید تمام داده های مربوط به مراقبت های ارائه شده توسط خدمات بهداشتی به شهروندان در یک سیستم کامپیوتری ب-

.های بالینی از بدو تولد وارد شود

ر هر هر شهروند یک شماره منحصر به فرد خواهد داشت که امکان دسترسی به داده های بالینی او را در پرونده الکترونیک سلامت د
.مؤسسه بهداشتی در کشور فراهم می کند و همچنین امکان نظارت بر اطلاعات از طریق پورتال سلامت شهروند را فراهم می کند
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این کارت جهانی شود و پرونده الکترونیک سلامت در تمام 2014است و پیشنهاد آن این است که تا سال صحت کارت ملی سلامت اقدامی از سوی وزارت 
.شهرداری های برزیل تعبیه شود

نیز استفاده می کنند، زیرا از کمپین های واکسیناسیون، اقدامات پیشگیرانه و SUSافرادی که دارای طرح سلامت یا بیمه درمانی هستند، به نوعی از 
یا ( اندنگی، هاری، کنترل خون و فرآورده های خونی، ثبت دارو، بازرسی خدمات بهداشتی، در میان دیگر)اقدامات نظارتی اپیدمیولوژیک و بهداشتی 

(.معاینه یا جراحی)خدمات گاه به گاه با پیچیدگی متوسط و بالا 

(خدمات/صحیواحدهای )و درمان شهرداری ها صحت  ثبت نام در دبیرخانه های 

ی در مورد برزیل. باید آدرس منزل دائمی خود را بدون در نظر گرفتن شهرداری که در زمان ثبت نام یا مراقبت در آن هستند ارائه دهند SUSکاربران 
هستند، فقط کشور و شهر محل اقامت باید به عنوان آدرس  SUSهای مقیم خارج از کشور و خارجیانی که در برزیل اقامت ندارند و به دنبال مراقبت در 

.دائمی آنها ثبت شود
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چرا باید ثبت نام کنم؟
زیرا هر شهروند دارای کارتی با شماره گذاری منحصر به فرد در سراسر کشور برای شناسایی وی در هنگام ورود به خدمات درمانی، تکمیلی 

.خدمات بهداشتی می باشد/بیمارستان ها، آزمایشگاه های معاینه تکمیلی، واحدها- SUSیا ( توافقنامه سلامت/طرح)

مدارک مورد نیاز برای ثبت نام
؛(شماره، ایالت، آژانس صادرکننده، تاریخ صدور، فرزندآوری، محل تولد: اطلاعات) (RG)کارت شناسایی 

(.کتاب، صفحات، مدت، تاریخ صدور، فرزندآوری، محل تولد: اطلاعات)جدایی /تولد، ازدواج، طلاق: گواهی

مدارک اضافی
PIS (برنامه اطلاعات اجتماعی)؛

PASEP (برنامه تشکیل سهام عدالت کارکنان دولت)؛
CI (مالیات دهندگان فردی ) ازINSS؛

؛(قبض آب/ فاکتور یا قبض برق )گواهی اقامت 
.ساکن شهر باشد: شرایط

.شهرصحی کلیه واحدهای : محل خدمت
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اهداف کارت ملی سلامت؟
؛SUSشناسایی جمعیت استفاده کنندگان از خدمات سلامت و 

برای مشخص کردن خانواده ها؛
.تولید یک شماره شناسایی منحصر به فرد برای هر کاربر را فعال کنید

.برای اینکه بدانیم به چه کسی، توسط چه کسی، چه زمانی، کجا، چگونه و چرا خدمات داده می شود

(اصل)مدارک مورد نیاز برای ثبت نام 
-یا ثبت هویت مدنی ،CRNM-یا ثبت ملی مهاجرت ،RNE-ثبت نام ملی برای خارجیان ،RG-ثبت نام عمومی )کارت شناسایی 

RIC) -شماره، ایالت، آژانس صادرکننده، تاریخ صدور، عضویت، محل تولد: اطلاعات.
.کتاب، صفحات، مدت، تاریخ صدور، نام والدین، محل تولد: اطلاعات-جدایی، بومی /تولد، ازدواج، طلاق: گواهی

(.ترجیحاً به نام کاربر یا بیمار-برق، آب، تلفن، بانک )گواهی اقامت 
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اسناد اضافی که سوابق شما را واجد شرایط می کند و بهبود می بخشد
PIS (برنامه اطلاعات اجتماعی)؛

PASEP (برنامه تشکیل سهام عدالت کارکنان دولت)؛
IC (کارت مالیات دهندگان فردی ) ازINSS؛

CPF (رجیستری مالیات دهندگان فردی.)

برای خارجیان مقیم برزیل
علاوه بر مدارک فوق، اطلاعات زیر مورد نیاز است

کشور مبدا؛
تاریخ ورود به برزیل

تاریخ اخذ تابعیت؛
.شماره حکم تابعیت

.بعد از ظهر4صبح تا 8دوشنبه تا جمعه، از ساعت : کجا می توانم در ادارات بهداشت شهرداری ثبت نام کنم؟ ساعات کاری
و ( تندزنان باردار و سالمند دارای رمز ترجیحی هس)با توجه به تعداد بالای ثبت نام های انجام شده، واحدهای بهداشت با ارائه رمز روزانه 

.در واحد بهداشت نزدیک منزل خود از شرایط ثبت نام مطلع شوید و نوبت بگیرید. برنامه حضور را تعیین می کنند
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کند؟نامثبتمنبرایتواندمیدیگریشخصآیا
یاپدربزرگخواهر،یابرادرمادر،پدر،:باشدیکدرجهبستگانازوباشدداشتههمراهبهرالازممدارکتمامکهشرطیبهبله،

.قیمیانوهیانوهمادربزرگ،

کنم؟درخواستراکارت(دوم)دومنسخهتوانممیچگونهشدن،مفقودصورتدر
اختصاصشمارهشناساییامکاناگر.کردتهیهاستشدهصادراولکارتکهبهداشتیواحدهماندرتوانمیراSUSکارتدومکپی
.کرددرخواستراجدیدکارتتوانمیباشد،نداشتهوجودقبلیشدهداده

.جدیدکارتنهکنید،درخواست(دوم)دومکپییککردید،گمراخودکارتاگر:مهم

ملاحظات
بودنتهدیکنبایدکهشود،(رونویسی)کپیاصلیاسنادازکنندهنامثبتخودتوسطباید(اقامتوهویت)شدهارائهاسنادهایداده
.هاداده.شودمیجلوگیریآنتلفظیااملادرنادرستتفسیریا/واشتباهازبنابراینبپذیرد،راهاداده
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بهداشت خصوصی

ن معنا که به ای. یا خانوادگی وجود دارد، بنابراین با توجه به پوشش قراردادی، در مقادیر متفاوتی وجود دارد/طرح هایی با پوشش فردی و
ری را اگر مددجو خواهان مراقبت سرپایی، معاینه، مشاوره، بستری شدن در بیمارستان و سایر خدمات باشد، می تواند برنامه کامل ت

توان قرارداد را می. درست مانند برنامه سلامت معمولی، خارجی ها می توانند با توجه به نیاز خود، مزایا را انتخاب کنند. انتخاب کند
رسیدن تمام با این حال، انجام برخی تحقیقات، جستجوی منابع و پ. مستقیماً با شرکت بیمه سلامت یا از طریق کارگزار خود منعقد کرد

هم سوالات خود برای جلوگیری از مشکلات بعدی، مانند بدون خدمات در مواقع اضطراری یا حتی قربانی شدن در دام کلاهبرداری، م
.است

:مدارک لازم
RNM;
CPF;

تایید سکونت؛

.هر اپراتور سیستم ثبت نام خود را دارد، بنابراین ممکن است مدارکی غیر از موارد ذکر شده در بالا مورد نیاز باشد
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وبنامطلشرایطاستممکنمهاجربرزیل،بهورودازپس
مانندباشد،کردهتجربهخودکشوردررابی شماری

آسیب پذیریوخشونتاذیت،وآزارجنگ،موقعیت های
.اجتماعیشدید

،مدارکفقدانبهمنجرشرایطاینمواقعازبسیاریدر
میشرایطیجملهازروانی،رنجموقت،اقامتبهنیاز

راآنهاهایخانوادهومهاجرشاگردانتواندمیکهشود
.دهدقرارتاثیرتحت
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:مدارک مورد نیاز

RNM:  کارت شناسایی برای مهاجران(RNM)  و مدت اقامت ( موقت یا دائم)سند اصلی خارجی مقیم برزیل است و وضعیت اقامت وی
که در گوشه سمت چپ بالای سند است، برای ،RNMشماره . بدون در نظر گرفتن سن اعطا می شود RNM. وی را مشخص می کند

.وارد شود SEE (GDAE)ثبت نام باید در سیستم کامپیوتری 

روتکل را پ: یا بدون مدارک شناسایی( پروتکل صادر شده توسط پلیس فدرال)دارای مدرک شناسایی موقت مهاجر هستند شاگردانی که 
ثبت کرد، زیرا  SEEمی توان در زمان ثبت نام به عنوان یک مدرک رسمی ارائه کرد، اما شماره آن را نمی توان در سیستم کامپیوتری 

مهاجر باید در سیستم کامپیوتری شاگردان ،CEE 633/2008هیچ زمینه ای برای آن وجود ندارد با این حال، طبق نظر . وجود دارد
SEE  ثبت نام کنند، حتی اگرRG،RNM،PROTOCOL هنگام ثبت مکتب برای این کار، . یا هر مدرک دیگری را نداشته باشند

در صورت مفقود شدن . ایجاد کند تا ثبت نام موثر باشد GDAEرا در  RA (Student Record)نام برای ثبت نام، باید شماره 
.مدارک، روال به همین صورت است
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مااشود،میتوصیهمدارکاینارائه:(غیرهومدرسهسوابقتولد،گواهیاقامت،محلاثبات)تکمیلیمدارکبدونآموزاندانش•
موادبقطبایدباشد،نداشتهوجودآموزدانشتحصیلبردالمدرکیکهصورتیدر.نیستاجباریمهاجردانشجوینامثبتبرای

.کندطیرامجددبندیطبقهیابندیطبقهمراحل،LDBENقانون24و23

صرف نظر از مدارک شخصی ارائه شده اعم از اینکه متقاضی شهروند برزیل یا مکتب شایان ذکر است که هر واحد 
.مهاجر باشد، محل ثبت نام برای ثبت نام می باشد
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کدامهیچاستممکناو.کندمیارائهشناساییمدرکیکموارد،بیشتردرگردد،مینامثبتبرایمکتبدایدنبالبهکهزمانیمهاجر،
.کردردرانامثبتتواننمیدیدیم،قبلاًکههمانطورموارد،ایندرامانکند،ارائهرا

.کرداشارهبرزیلدرشدهصادرمدارکیاومهاجرمبدأکشوردرشدهصادرمدارکبهتوانمیارائهقابلشناساییمدارکجملهاز

.نامثبتموقتملیسند-
.(فدرالپلیسپروتکل)بیگانهموقتهویتسند-
.(RNM)خارجیاتباعبرایشناساییکارت-
.گذرنامه-
.(غیریاشدهترجمه)مبداکشورازشدهصادرشناسنامه-
.(غیریاشدهترجمه)مبداکشورتوسطشدهصادرمدرسهمدارک-
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صنف شامل میشود؟فرزند من در کدام 

این طبقه بندی . پایه طبقه بندی و ثبت نام کنید/ترم متناسب با سطح شایستگی او با رعایت همبستگی سن/پایه/دانش آموز را در سال
ج از کشور که در مقطع ابتدایی و دبیرستان پذیرفته شده است، در میان سایر مواردی که با انتقال از دانشگاه های دیگر در داخل یا خار

.دریافت می شود و تحصیلات قبلی را ثابت نمی کند، از طریق ارزیابی شایستگی انجام می شود

قطعنامه 9بنابراین، دانش آموز مهاجری که بدون هیچ مدرک یا مدرکی دال بر زندگی تحصیلی خود وارد مدرسه شده است، طبق ماده 
SE 76  در مورد دانش آموزانی که نمی توانند مدارک مدرسه را ارائه دهند و چه زمانی»: ، باید مراحل طبقه بندی را طی کند2009سال  .

ر قانون دلایلی وجود دارد که این عدم امکان را پس از مشورت با ناظر مسئول نشان می دهد، مدرسه روش طبقه بندی پیش بینی شده د
".فعلی را اتخاذ خواهد کرد
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مواردیدر-می شوددانش آموزتوسطشایستگیارزیابیشاملکهکنداتخاذرادانش آموزطبقه بندیمراحلتمامبایدمکتبواحدمدیر
کرداستفادهشاگرددانشارزیابیبرایدیگریابزارهایازبایدندارد،آشناییپرتگیسزبانبهدانش آموزکه

ستاممکندارد،راخودمادریزبانسوادکهفردیزیراشود،میانجامسنیگروهاساسبرنامثبتکهکردتاکیدبایدحال،اینبا
حمایتازدرسکلاسدرمشکلاتبهکمکبرایاستممکنهمچنینمهاجرآموزدانش.گیردقرارسالوسنهمگروهیدرترراحت

.شودبرخورداریادگیری

اساسبروشودانجامدانش آموزسرپرستیامعلمدرخواستبهبناتحصیلی،سالطولدرزمانیهردرمی تواندمجددطبقه بندی
.می کندمشخصتحصیلادامهبرایرانمرهمناسب ترینشایستگی،ارزیابیوپایه ای/سنیمکاتبات

کلاسمانندجدید،بخشیکمشکلاتدلیلبهبعدسالدراستممکنمهاجرآموزدانشآمیزموفقیتاولسال:باشیدداشتهتوجه
.بیفتدخطربهدبیرستاناولکلاسوابتداییششمواول
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:هاگواهینامه

ریزمانندمهاجر،آموزاندانشبرایمدرسهمدارکارسال،(12صفحه)2016سال144شمارهCGEBبولتن7شمارهاطلاعاتطبق
یعنی.ورکش.شودتضمینمنطقهدرآموزدانشمهاجرتوضعیتبهتوجهبدونبایدشده،تکمیلدورهتحصیلیمدارکومدرسهنمرات
آموزشمبانیوبخشنامه هاقانونراستا،همیندر.کندمنظمراخودمدرسهوضعیتنیازموردمدارکبدونحتیداردحقآموزدانش

هرعهدهبرگواهینامهیادیپلمودورهپایاناظهارنامه هاینمرات،ریزصدور»:می داردمقررخود،دوم،24مادهدر،(9.394/1996)ملی
.«مناسبمشخصاتباتکمیل،البته.استآموزشیمؤسسه

CEEنظربامطابقتبرای میخارجیدانشجویانهایگواهینامهومدارکانتشاروثبتموضوعبهکه26.11.8مصوب،633/2008
ارسالشبکهبهایاطلاعیهپرورشوآموزشدبیرخانه(CIMA)ارزشیابیونظارتاطلاعات،هماهنگیخدماتمرکزسویازپردازد،

ردنامنظمشرایطدراگرحتیباشد،خارجیدانشجوکهصورتیدرگذراند،میرامعینیدورهکهآموزیدانشانتشارآندرکهشد
-آموزیدانشثبتشمارهازمنظوراینبرایو.شودمیانجامآموزشیشورایسطحدرمنحصراًمدرسهدرخواستبهبماند،کشور
RAباشدمدرسهواحدعهدهبهنبایدنشریهاینزیراکند،میاستفاده.
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:خلص سوانح یا رزومیتهیه 1.

از این . ورود به هر شغلی استرزومی دروازه 2.
طریق است که شرکت ها نظرات خود را در 

.  می کننداظهار مورد نامزدهای خود 
قوی قابل ارائه ورزومی بنابراین، داشتن یک 

ر بنابراین، د. که برجسته باشد، مهم است
وجود رزومی اینجا چند نکته برای ساخت 

.دارد



RESUME 

:اطلاعات شخصی و تماس
ترسی را اگر پروفایل لینکدین دارید و آپدیت شده است لینک دس. نام کامل، تلفن، ایمیل، محله و شهر محل زندگی شما

.قرار دهید

:مشخصات
ما کی ش: چند کلمه پاسخ دهید. متن کوتاهی بنویسید که حاوی اطلاعاتی مانند ملیت، ویژگی ها و مهارت های شما باشد

هستید؟ چه چیزی می توانید ارائه دهید؟ اهداف شغلی تان چیست؟

:تجربه حرفه ای
د نظر مرتبط مهم است که با قرار دادن از جدیدترین به قدیمی ترین تجربه شروع کنید، و آنچه را که بیشتر به موقعیت مور

.در این موضوعات مسئولیت ها و دستاوردهایی که در هر موقعیتی داشته اید را بنویسید. است، وارد کنید
:مثال

:سمت تصدی-
:دوره ای که این سمت را داشتید-
.نام شرکت و شهری که در آن واقع شده است-

.قرار دهید« در جستجوی اولین کارم»اگر اولین کار شماست، فقط 

:آموزش و زبان های صحبت
ه تحصیلات خود را، دروس فوق برنامه خود را قرار دهید، اگر تحصیلات عالی را گذرانده اید، دوره و نام دانشگاه را اضاف

.اضافه کنید( پایه، متوسط یا روان)زبان هایی را که صحبت می کنید، با سطح فعلی هر کدام . کنید
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حد تا. با اطلاعات مستقیم و واقعی پر شودرزومی باید •
امکان آن را خلاصه کنید، از بیش از دو برگه خودداری

.کنید
مرتبط ترین اطلاعات، اطلاعات تماس و تجربه کاری•

.شما است
یق اطلاعات را با توجه به موقعیتی که می خواهید تطب•

قه تجربیاتی را قرار دهید که به موقعیت مورد علا. دهید
.شما مرتبط است

ار برزیل به یاد داشته باشید، مطالعه پرتغالی برای بازار ک•
ته رزومه ای که به زبان پرتغالی نوش. بسیار مهم است

.شده است شانس بیشتری برای پذیرش دارد
رزومه خود را مرور کنید و اگر شک دارید، از دوستان یا•

.اعضای خانواده کمک بخواهید
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.شغلجستجویدر.2

جایالدنببهزندگی تانمحلشهردرهمیشهخاص،وب سایت هایطریقازخودخالیموقعیت هایتبلیغبرایشرکت هارسمبرزیل،در
:استشدهآوردهنمونهچندزیردر.بگردیدخالی

• SINE Fácil App: https://www.gov.br/pt-br/apps/sine-facil
• Emprega Brasil:  https://serviços.mte.gov.br/spme-v2/#/login
• Catho: https://www.catho.com.br
• Indeed: https://br.indeed.com
• Empregos: https://www.empregos.com.br
• Vagas: https://www.vagas.com.br
• Infojobs: https://www.infojobs.com.br
• CIEE: https://portal.ciee.org.br
• Transempregos: https://transempregos.com.br
• Trovit Brasil: https://www.trovit.com.br
• LinkedIn: https://www.linkedin.com

این سایت ها نه به پناهگاه و نه به : توجه
شرکت هایی که پست های خالی خود را 
در آنجا ارسال می کنند لینک ندارند، 
بنابراین در صورت داشتن هر گونه 
ی سوال، لطفاً مستقیماً با شرکتی که برا
.آن درخواست داده اید تماس بگیرید

https://www.gov.br/pt-br/apps/sine-facil
about:blank
https://www.catho.com.br/
https://br.indeed.com/
https://www.empregos.com.br/
https://www.vagas.com.br/
https://www.infojobs.com.br/
https://portal.ciee.org.br/
https://transempregos.com.br/
https://www.trovit.com.br/
https://www.linkedin.com/
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:جستجوی مستقیم

خود معمولاً بازارها، رستوران ها و کسب وکارهای کوچک، جای خالی خود را در خود مؤسسه تبلیغ می کنند، پوسترهایی را در پنجره های
توانید همیشه یک کپی از رزومه خود را همراه داشته باشید تا ب. «به دنبال چنین موقعیتی است»قرار می دهند که روی آن نوشته شده 

:ما چند نکته را انتخاب کرده ایم. آن را در شرکت های نزدیک خانه خود بگذارید یا مستقیماً به مدیر یا رئیس بخش بدهید

.به موقعیت مورد نظر علاقه نشان دهید-
:بپرسید چه مشاغلی در دسترس هستند-
.رزومه خود را به دست یک متخصص منابع انسانی تحویل دهید-
.مدیر یا شخص مسئول بخشی را که می خواهید در آن کار کنید جستجو کنید-

.یا خیرنام این حرفه ای را ذخیره کنید، تماس بگیرید یا بعد از یک هفته به شرکت بروید و بپرسید که آیا فرصت هنوز وجود دارد
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معرفی خود در مصاحبه شغلی. 3

صحبت مصاحبه شغلی مهمترین بخش این فرآیند است، زیرا جایی است که شما کمی بیشتر در مورد تجربیات حرفه ای در رزومه خود
:در زیر چند نکته در مورد نحوه رفتار وجود دارد. خواهید کرد

وریت در اینترنت و شبکه های اجتماعی در مورد ارزش ها، تاریخچه و مام. شرکتی را که برای آن درخواست می دهید بشناسید: تحقیق
.اگر با این ویژگی ها آشنا هستید، به شرکتی که برای آن درخواست داده اید علاقه نشان دهید. شرکت تحقیق کنید

مطرح سوالاتی همیشه در این مرحله. درک تجربیات شخصی و حرفه ای که موقعیت به آن نیاز دارد مربوط است: خودتان را آماده کنید
ا چالش های اصلی شغل حرفه ای شما چیست؟ چه چیزی باعث شد به این موقعیت علاقه مند شوید؟ مهارت های شم"می شود، مانند 

ود را ، بنابراین برای آنها آماده باشید و پاسخ های خ""چگونه با موقعیت شغلی تناسب دارد؟ چرا آخرین شغل خود را ترک کردید؟
.تمرین کنید تا بتوانید با اطمینان پاسخ دهید

.کد لباس محیط کار را رعایت کنید. مرتب، راحت و حرفه ای بپوشید: چه چیزی بپوشیم
تماس در صورت بروز شرایط پیش بینی نشده با شرکت. دقیقه زودتر حاضر شوید و از تاخیر جلوگیری کنید10حداقل : وقت شناسی

.بگیرید و دلیل تاخیر را توضیح دهید



راهنمای کاریابی در برزیل

53

یافیزیکینسخه-کارکارتپناهندگی،یااقامتمجوزموقتپروتکل(CRNM)مهاجرتملیکارتخود،CPF:مدارک•
.باشیدداشتههمراهراخودسوانحخلصازکپییکودیجیتالی

.کنیدبرقرارارتباطآراموواضحطوربهکنیدسعیوکنیدحفظکنندهاستخدامباراچشمیارتباط:چشمیتماس•
.استعلاقهنشانهسوالاتزیرانکنید،دریغپرسیدنازداریدسوالیاگر:بپرسید•
دیجیتالپلتفرم هایطریقازآنلاینصورتبهانتخابفرآیندهایازبسیاری،COVID-19همه گیریبا:آنلاینانتخابفرآیند•

.اشدبترازهموساکتکهکنیدپیداخودخانهدررامکانیشوید،میدعوتآنلاینمصاحبهیکبهکههنگامی.استشدهانجام
تفادهاسخوددستگاهداشتننگهبرایهاکتابازدهد،نشانخوبیبهراشماصورتکهدهیدقرارموقعیتیدرراخودهمراهتلفن
اتصالکهکنیدلحاصاطمینان.کنیدبرقرارارتباطکنندهمصاحبهباتاکنیدنگاههمراهتلفندوربینبهکنیدسعیهمچنین.کنید

حالتصاحبهمطولدرکهباشیدداشتهخاطربهوکنندمیکارشمامیکروفونودوربینکهکنیدبررسیاست،پایدارشمااینترنت
.نشویدقطعتاکنیدفعالرانشویدمزاحم
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بزرگکشورپنجمینولاتینآمریکایکشوربزرگترینبرزیل
کهاستمربعکیلومتر8500000ازبیشآنمساحت.استجهان
زمتمایمنطقهپنج.استافغانستانخاکبرابرسیزدهحدود
وشرقیجنوبغرب،-مرکزشرق،شمالشمال،:داردوجود

بهایالت26ازبرزیلفدرال،جمهورییکعنوانبه.جنوب
آندریابرازیلپایتختکهاستشدهتشکیلفدرالناحیهاضافه

ازبیشمجموعدرکههستندشهرهادارایهاایالت.داردقرار
(برزیلسیاسینقشه-1تصویر).دارندشهر5500

دیزیااقلیمیتنوعدارایخودگستردگیدلیلبهکشوراین
زیادحجمباشدهمشخص)شمالدراستواییاقلیمازاست،

هوایوآب)شرقیشمالدرخشکنیمه،(بالادمایوبارندگی
انهمیوشرقیجنوبدرآنتغییراتوگرمسیری،(خشکوگرم

خشکوسردفصلیکومرطوبوگرمفصلیکبا)غربی
حرارتدرجهبا)جنوبدرگرمسیرینیمهو(شودمیمشخص

.(شودمیمشخصپایین
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مقننهقوهسهنمایندگانحوزه،هردر.(شهرها)شهرداریو(ایالت)ایالت،(کشور)فدرال.استحکومتیحوزهسهدارایبرزیلسیاسی،نظراز
هستیمجمهوریریاستجمهورییکما.(حکومتیهایحوزهواختیارات-2تصویر).داردوجود(تضمینحقوق)قضائیهو(اداری)مجریه،(قانونگذاری)

16.50معادلتقریباً(دلار1.00)رئالیک.است($R)رئالپولواحدبرزیلدر.کنیممیمعرفیملیسیاسیمقامبالاترینعنوانبهراجمهوررئیسکه
.استافغانی

واستسکولاردولت.استنفرمیلیون39ازبیشکمیافغانستانجمعیتکهحالیدرشود،میزدهتخمیننفرمیلیون215ازبیشکمیآنجمعیت
0.016تقریباًاسلامکهحالیدرکنند،میاظهاردرصد،86ازبیشآن،مختلفاشکالدررامسیحیتهابرزیلیاکثر.کندمیتضمینرامذهبآزادی
.داردمنطقهبهمنطقهازمتفاوتیعباراتوصداهاکهاستپرتغالیبرزیلرسمیزبان.استدرصد

نیرویازبرزیل،1888سالتا.کردآغازراقلمرواشغالواستعمارروندپرتغالدولت،1500سالاز.بودمختلفبومیمردمانسکونتمحلابتدادربرزیل
آلمانوایتالیاماننداروپاییکشورچندینازمهاجرانپذیرشبهشروعکشوراین،1820سالحدوددرهنوزو.کردمیاستفادهآفریقاییمنشاءبابردهکار

واروپایییی،آفریقابومی،سرخپوستانآنترکیبدروهستندمتنوعکاملاًقومینظرازبرزیلمردمبنابراین،.کردژاپنولبنانمانندهاییآسیاییو
.داردوجودآسیایی
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استمعنیبداناین.شودمیادارهاست،جهانیویژگیدارایکه،SUSیکپارچه،بهداشتسیستمطریقازبرزیلدرعمومیبهداشت
سیستمیب،ترتهمینبه.دهندارائهخدماتشود،میمالیتأمینبرزیلدولتتوسطکاملاً کهسیستماینباتوانندمیبرزیلدرهمهکه

4نسازراکودکانبایدخانواده.شودمیتامینهاشهرداریوهادولتتوسطاساساًواستشدهتضمینهمهبرایقانونتوسطآموزشی
.روندمی(سالگی18تا15بین)دبیرستانسپسو(سالگی14تا6بین)ابتداییمدرسهبهکودکان.کندنامثبتمدارسدرسالگی

ارشدیکارشناسوکارشناسیمقطعدرتحصیلبرایدولتیعالیآموزشموسساتدرهاییمکانبرایآنازپستوانندمیدانشجویان
.داردوجودعالیآموزشتاگرفتهمهدکودکازمدارسخصوصیشبکهدولتی،آموزشیسیستمبرعلاوه.دهنددرخواست

برای190باپلیساضطراریتماسیکدر.استمشترکشهرداریگاردهمچنینومدنیونظامیفدرال،پلیستوسطعمومیامنیت
SAMUبرای192باپزشکیهایفوریتتماسیکنظامی،پلیس یانشانیآتشاضطراریتماسیک،(سیاراضطراریمراقبتسرویس)
.نشانیآتشادارهبرای193شمارهبانجات
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.استکردهبینیپیشراهماهنگومستقلقضاییه،ومجریهمقننه،قوایوجودخود2مادهدربرزیل،کشورعالیواساسیهنجار،1988فدرالاساسیقانون

واداریاستقلالدارایمنظور،اینبرای.هاستدولتونهادهاشهروندان،بینتعارضاتفصلوحلواجتماعیوجمعیفردی،حقوقازحراستوحفظقضائیهقوهنقش
.استشدهتضمینفدرالاساسیقانونتوسطکهاستمالی

وکندافظتمحمردمحقوقازتاکنداعمالوتفسیروضوحبهخاصموردهردرراقوانینتواندمیقضاییهقوهفقطواستفردبهمنحصرقضاییسیستمیکدارایبرزیل
.کندترویجراعدالت

تعارضحلبهاقدامذینفعطرفینتحریکبدونتواندنمیقضاییهقوهودهدمیرخاستشدهدادهاطلاعآنبهکهمنافعیتعارضخاصمورددرفقطقضائیهقوهاقدام
.کند

استصلاحیتهایویژگی

.نداردوجودقانوناجرایدرترجیحیهیچ-طرفیبی

کندبیانراقانونتواندمیدولتفقط-دولتانحصار

ادعایکبرابردرمقاومتشرایطواجدمنافعتضاد-اختلاف

.شودتضمینطرفیبیکهشودمیاعمالزمانیتنهاقضاییصلاحیت-اینرسی
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.کندحذفرا(خودآموزی)خصوصیانتقاموچیستاجراقابلقانونبگویدکهاستگرفتهعهدهبهراقدرتایندولت-جایگزینی
.شودمیطرفینارادهجایگزیندولت

.شودمیمحافظتقضائیامرردباقضاییتصمیمات-قطعیت
استتقسیمقابلغیرویکی-وحدت

برزیلقضاییسیستمنهادهای

(STF)عالیدیوان .استبرزیلعدالتنمونهآخریناین.استاساسیقانونازحفاظتمسئولکهقضائیهقوهرأس-

Conselho Nacional de Justiça (CNJ) ابویژهبهبرزیل،قضاییسیستمکاربهبودآنهدفکهعمومیموسسهیک-
.استشفافیتوایرویهواداریکنترلبهتوجه

(STJ)دادگستریعالیدیوان یدعاوقطعیحل.استبرزیلسراسردرفدرالقوانینتفسیراستانداردسازیمسئولکهدادگاهی-
.استنهاداینعهدهبرشودنمیمربوطتخصصیدادگستریواساسیقانوناموربهکهکیفریومدنی
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آندریشاکعنوانبهفدرالدولتیشرکتیامستقلنهاداتحادیه،کهدلایلیجملهازقضاوت،ورسیدگیصلاحیت-فدرالدادگاه
ایالتهر.اجتماعیامنیتوبشرحقوقبامرتبطعللاتحادیه،علیهارتکابیجناییجرایموسیاسیجرایم.داردراهستندمندعلاقه

انونقطبقکههاییدادگاهوبودخواهدمربوطهپایتختدرآنمقرکهدادخواهدتشکیلقضاییبخشیکفدرالناحیههمچنینو
ورتصدرکهشده اندتشکیلقاضیهفتازحداقلوهستندفدرالدادگاه هاینمایندهفدرالمنطقه ایدادگاه های.استشدهتعیین
.می شوندمنصوبرئیس جمهورتوسطومی شونداستخداممربوطهمنطقهازامکان

ایهارگان.کندمیرسیدگیکارروابطازناشیاختلافاتسایروکارفرمایانوکارگرانبیندعاویبهدادگاهاین-کارعدالت
کارهایاهدادگوای؛منطقهکارهایدادگاه.(استبرازیلیادرآنمقرکهدادگاه،بالاترین)کارعالیدادگاه:ازعبارتندکاردادگستری

هایارگان.منتخباناعتبارسنجیوآرا،شمارشگیری،رایانتخابات،نامثبتانتخابات،روندسازماندهیمسئول-انتخاباتعدالت
دروایالترهپایتختدر)ایمنطقهانتخاباتیهایدادگاه.(برازیلیادرآنمقربا)انتخاباتعالیدادگاه:ازعبارتندانتخاباتیعدالت
انتخاباتیهایهیئتوانتخاباتی؛قضات؛(فدرالناحیه
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عالیاهدادگازمتشکلبرزیلدرنظامیدادگستری.کندمیقضاوتورسیدگیاستشدهتعریفقانونتوسطکهرانظامیجرایم-نظامیعدالت
.استنظامیقضاتوهادادگاهوملیقلمروسراسردرآنقضاییصلاحیتواستبرازیلیادرآنمقرکهاست(STM)نظامی
قضاوتد،نیستن(نظامیوانتخاباتکار،فدرال،هایدادگاه)تخصصیهایدادگاهصلاحیتتحتکهرادیگریهایپروندهکلیه-ایالتیهایدادگاه

قوهنایترتیب،اینبه.کرداشارهغیرهومدنیدعاویشهرداری،ودولتیمالیاتتوقیفخانواده،دعاویرایج،جرایمبهتوانمیمیانایناز.کنید
سازمان.تاس(دوم)تجدیدنظردادگاهقضاتو(بوم)دادگستریقضاتازمتشکلدادگاهاین.کندمیدریافتراشکایتبیشترینکهاستقضاییه

.استفدرالناحیهوایالتهرصلاحیتدرنهایی

.شودمیمحسوبدعاویحجمنظرازجهاندادگاهبزرگترینکهداردقرارسائوپائولودادگستریدیوانزمینهایندر

Ministério)عمومیدادستانیدفتر Público - MP) مسلممنافعودموکراتیکرژیمقانونی،نظمازدفاعمسئول128FCمادهطبق-
.استعمومیدادستانیدفترشاملمجلسنماینده.استفردیواجتماعی

-نیازمندانحقوقیوکالت
رامنابعکمبودتوانندمیکهکسانیبرایرارایگانعدالت،LXXIV،5مادهمطابقاست،نیازمندانبهوکالتارائهآنوظیفهکهعمومیدفاعدفتر
.داردوجودایالتیوفدرالسطوحدرعمومیمدافعدفتر.کندمیتضمینکنند،ثابت
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یالتی و ناحیه دفتر دادستان کل اتحادیه را به صورت قضایی و فراقانونی نمایندگی می کند، و همچنین دفاتر دادستانی ا: حقوق عمومی
.را نمایندگی می کند (132CFو  ART. 131)فدرال 

قانون اساسی، وکیل از ملزومات اداره دولتی است و افعال و مظاهر او در شغل خود در حدود قانون از تعرض 133بر اساس اصل : وکیل
.مصون است

جوسبراسیل|خلاصه ای از دادگستری برزیل و حوزه قضایی : کتابشناسی
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برزیلدرزندگیهزینه
9022.70ماهانهنفرهچهارخانوادهتخمینیهزینه
R$است

$2528.91Rنفریکتخمینیماهانههایهزینه
است

50.94متوسططوربهبرزیلدرزندگیهزینه
.استمتحدهایالاتازکمتردرصد
درصد82.15متوسططوربهبرزیلدرخانهکرایه
.استمتحدهایالاتازکمتر
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پناهگاهمالیفرآیند
کنیممیارسالمالیحامیانبرایراحسابصورتما
پردازیممیرالازممالیاتوگیریممیپولخارجازما

نیمکمیمنتقلقراردادمسئولموسسهبهراکرایهمبلغ
راخودبانکیحسابخانوادهکهزمانیتاپولمابقی

یمارسالحسابتسویهموسسهحساببهباشدنداشته
.شود
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چیست؟کشورازخارجازپولدریافتبرایراهبهترین
.اشیدبداشتهراضررکمترینکهاستجاییچیزبهترینشود،میپولازصحبتوقتی

حداقلبهراآنکهاستاینحلراه-داشتخواهدوجودضررمقداریایحوالههربا
درتشفافیهمهازمهمتروپولانتقالسرعتبهره،نرخکمتریندنبالبه.برسانید
.دکنیدرکراشودمیشارژکهچیزهاییهمهوباشیدراحتبایدشما.باشیداطلاعات

یافتدرامکانامروزه.دهیدانجامزیادیتحقیقاتشمااینکهبرایاستخوبیدلیلاین
بانک ها،بینبین المللیانتقالاتونقلبرایکارمزدپرداختبدونکشورازخارجازپول

زد،کارمپرداختصرفاًبانکی،کارمزددرصدواسطه،بانک هایسوئیفت،کارمزدبدون
IOFداردوجودآنلاینکاملاًوقانونیشده،درجقبلاز.

IOFشتراکننوعبهبستهآنمقداروشودمیاعمالهاتراکنشازخاصیانواعبرای
ور،کشازخارجدرالمللیبینکارتازاستفادههنگاممثال،عنوانبه.استمتفاوت

مپلتفرطریقازاگراما.کردخواهیدپرداختخارجازپولارسالبامتفاوتایهزینه
پرداختدرهاهزینهسایروIOFکنید،دریافتسیمیحوالهخاصیآنلاینهای

.شودمیلحاظفرستنده
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:برزیلاصلیهایبانکتوسطشدهاخذکارمزدهای
Caixaفدرالبانک Econômica: .دلار100حداکثرودلار20حداقلباانتقال،مبلغاز1٪

Banco Bradesco:مبلغبهبستهدلار100تا.
Banco Itaú: 140 R$200تاR$.

Banco do Brasil: .$250Rحداکثرو$50Rحداقلباانتقال،مبلغ1%

کنم؟دریافتتوانممیمیزانچهتا
.کنیددریافتزیادبوروکراسیبدوندلار10000.00تاتوانیدمیشمابرزیل،مرکزیبانکگفتهطبق

کشورازخارجازپولدریافتهایراه
اتفاقبانکیحوالهطریقازامرایناینکهبرایامادهند،میارائهدیگرکشورهایازپولدریافتبرایراخدماتیهابانکازبسیاری-بانکیحواله
.باشیدداشتهبرزیلدرجاریحسابیککهاستلازمبیفتد،

.کنندمیدریافتکارمزدنیزذینفعازپولدریافتبرایهابانکازبرخیفرستنده،توسطشدهپرداختمالیاتوکارمزدبرعلاوه
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Vale Postal Eletrônico Valeنامبهالمللیبینانتقالسرویسیکبرزیلپستاداره-(پستدفتر) Postas Eletrônicoمیارائه
میارسالایمکاتبهباشد،موجودبرزیلدرپولوقتیورودمیکشورازخارجدرشریکپستیموسسهیکبهشخصاًفرستندهکاراینبرایکهدهد
.کردبرداشتراپولتوانمیCorreiosازآژانسکدامدررسانیاطلاع.شود

.کندنمیدریافتایهزینهذینفعازپستادارهامااست،متفاوتفرستندهتوسطشدهپرداختهایهزینه

اثباتبهتوجهباشدهانتخابشرکتامنیتیعواملازکهاستمهمموردایندراست،آنلاینهایپلتفرمطریقازدیگرامکان-آنلاینهایپلتفرم
آنلاینرمپلتفچنداینجادرمعاملاتنوع.موردایندرشود،شناختهرسمیتبهوتاسیسمرکزیبانکتوسطقانونیطوربهبرزیل،بازاردرموجود
استشدهآورده

Remessa Online -
https://www.remessaonline.com.br/?utm_id=8621610621&matchtype=b&placement=&adgroupid
=89840137154&loc_interest_ms=&loc_physical_ms=1001686&network=g&camutcutm=g&camutc
outm paign=RM_Search_Desk_Brand_BR_PF&utm_term=%2Brem

TranferWise –
https://transferwise.com/br
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Wester Union –
https://www.westernunion.com/br/pt/home.html?src=Online_Search_Nat_Institutional_Brand_Core_Mul_BR_BR_p
or+-
+Portuguesep46466854965western+union&utm_content=s%7cdc_pcrid_428269143066_mt_e_kw_western%20unio
n&gclid=CjwKCAjwi_b3BRAGEiwAemPNU0X1D9mVDJfNR54CvbLW

MoneyGram –
https://mngbrasil.com.br/?gclid=CjwKCAjwi_b3BRAGEiwAemPNUxutpxW6CkGVvtsM9g53ZPwUeBJT9DaG8xCkSU
Scb2KoxgFPhuN4-hoCBIwQAvD_BwE

Xoom –
https://www.xoom.com/pt-br/
Ria Money Transfer –
https://www.riamoneytransfer.com/us/en

https://www.westernunion.com/br/pt/home.html?src=Online_Search_Nat_Institutional_Brand_Core_Mul_BR_BR_por+-+Portuguesep46466854965western+union&utm_content=s|dc_pcrid_428269143066_mt_e_kw_western union&gclid=CjwKCAjwi_b3BRAGEiwAemPNU0X1D9mVDJfNR54CvbLW
https://mngbrasil.com.br/?gclid=CjwKCAjwi_b3BRAGEiwAemPNUxutpxW6CkGVvtsM9g53ZPwUeBJT9DaG8xCkSUScb2KoxgFPhuN4-hoCBIwQAvD_BwE
https://www.xoom.com/pt-br/
https://www.riamoneytransfer.com/us/en
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پناهگاه در رسانه ها



پناهگاه در رسانه ها

73

کارشبهتوجهباپناهگاه
هایرسانهدرزیادیکنجکاوی

با.استکردهایجادبرزیلی
وافغانستانموضوعبهتوجه
وهاروزنامهطالبان،ظهور
هبمندعلاقهدیگرهایرسانه

ازپذیرایینحوهدانستن
برزیلدرافغانپناهجویان

.اندشده
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Documentary to OIM 
(ONU)

Report to TV TEM
Rede Globo
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Documentary to OIM 
(ONU)

Report to TV TEM
Rede Globo
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Documentary to OIM 
(ONU)

Report to TV TEM
Rede Globo
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هابا مکاتب و کالج مشارکت 
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کهاندکردهثابتهادانشگاهومکاتب
پناهگاهکاردرآموزشیخوبیشرکای
ازاستفادهاجازهبهمشارکتاین.هستند
پرتگیسزبانآموزشبرایدرسصنوف

وغیردولتیسازمانتبلیغها،افغانبه
برایداوطلبمعلمانارائههمه،ازمهمتر

.شودمیمهاجرهاخانواده
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Auditorium UniFaccamp Colégio Criarte
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Escola Cristão Jundiaí Colégio Cristão Jundiaí
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تعهد نامه
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یراهنمایی کتب
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)اورژانس پزشکی  Ambulância) Tel: 192

)خدمات آتش نشانی  Corpo de Bombeiros) Tel: 193

)پلیس فدرال Polícia Federal) Tel: 194

)پلیس بزرگراه فدرال  Polícia Rodoviária Federal) Tel: 191

)پلیس بزرگراه ایالتی  Polícia Rodoviária do Estado) Tel: 198

برزیلپلیسخدماتدرک
Polícia)فدرالپلیس Federal)ایالتعلیهارتکابیجنایاتبا
کندمیمبارزه
Polícia)مدنیپلیس Civil)استدولتیتحقیقاتاداره
Polícia)نظامیپلیس Militar)وکندمیکاربرزیلارتشدر

.کندمیحفظراعمومینظم
هاداروخانه

باز19:00تا08:30ساعتازبرزیلدرهاداروخانهکلی،طوربه
زماندرهمهومانندمیباز22:00ساعتتاآنهاازبسیاریهستند،

وهستندبازهفتهدرروزششهاداروخانهاکثر.مانندمیبازناهار
.هستندتعطیلدوشنبهیایکشنبه
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قارسی/دری PORTUGUESE

من تصادف کرده ام Eu sofri um acidente

این یک اورژانس است Temos uma emergência

به آمبولانس نیاز دارم Preciso de uma ambulância

من به دکتر نیاز دارم Preciso de um médico

من به پلیس نیاز دارم Chamar a polícia

حمله قلبی Infarto

او سکته کرده است/ من داشته ام  Eu sofrei/ ele/ela sofreu um aneurisma, ataque apopléctico

خیلی مریض Muito doente

ناخودآگاه Inconsciente

نزدیکترین بیمارستان کجاست؟ Onde é o hospital mais próximo?

آیا داروخانه ای در این نزدیکی وجود دارد؟ Há uma farmácia aqui perto?

با خدمات آتش نشانی تماس بگیرید Chamar os bombeiros

من تصادف کرده ام Eu sofri um acidente de carro

دزدیده شده ام/من دزدی Eu fui vitimo de um assalto / Eu fui roubado



!تشکر


